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C@/J% Q. !
w nawigzaniu do pisma z dnia 26.01.2013 r. znak jw. w sprawie sposobu weryflkacji limitu 240 godzin
w przypadku oséb zaangazowanych w realizacje projekiéw wdrazanych przez rézne IP/IP2 lub takze
w ramach projektéw NSRO oraz w wyniku konsultacji | ustalen na spotkaniu grupy roboczej ds.
finansowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), ktére mialo migjsce 26 marca 2013 r.,
ponize] przekazuje ostateczne stanowisko Instytucji Zarzadzajacej PO KL w powy2szej kwestil,

Zgodnie 2 podrozdz. 4.5 pkt 7 Wyilycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PG KL {dalejf:
Wytyczne) wydatki 2wigzane z zaangatowaniem osoby wykonujace] zadania w wiece] niz jednym

‘projekcie s3 kwalifikowalne, o ile m.in. Jaczne zaangazowanie w realizacje zadan we wszystkich

projektach NSRO nig przekracza 240 godzin miesiecznie.

W sytuacjl, gdy dana osoba wykonuje zadania w wigcej niz jednym projekcie na podstawie wiecej niz
jednej umowy przekroczenle limitu 240 godzin pracy na miesigc, o ktdrym mowa w podrozdz. 4.5 pkt 7
Wylycznych, badane jest co do zasady w odniesieniu do ostatnie] {ostatnich) z zawartych umoéw
(wedlug daty wskazanej w umowie), chyba Ze ostatnia umowa nie dotyczy PO KL. Powyisze wynika
z fakly, ze w ramach PO KL zostat wprowadzony wyrazny limit z konsekwencjami wylacznie w stosunku
do PO KL, za$ w przypadku pozostatych programéw operacyjnych w ramach NSRO nie ma podobnego
Himitu.

W przypadku, gdy ta ostatnia umowa jest zawarta w ramach projekiu PO KL, dla ktérego strong umowy
o dofinansowanie jest dana IP/IP2, to niekwalifikowalne sa wydatki zwigzane z wynagrodzeniem danej
osoby okreslonym w ostatniej umowle w wysoko$ci odpowiadajacej przekroczeniu fimitu 240 godzin, np.
osoba bedaca personelem projektu pracuje w jednym projekcie PO KL Jednego beneficjenta na podsiawie
umowy o pracg z dnia 01.09.2012 r, zawarte] na okres od 01.09.2012 r. do 31.08.2013 r. w wymiarze
peinego etatu i jednaczednie jest zaangazowana w drugim projekcie PO KL u innego beneficienta na
podslawie umowy cywilnoprawnej z dnia 01.10.2012 r, zawartej na okres od 01.10.2012 r. do
31.12.2012r. w wymiarze 100 godzin na miesigc, to niekwalifikowalne jest wynagrodzenie z tytulu
wykonywania umowy cywilnoprawnej w wysokosci odpowiadajace] nadwyzce godzin ponad 240 godzin
{Srednio za ok. 20 godzin pracy) za okres od 01.10.2012 r. do 31.42.2012 1.

Z kolet w przypadku gdy umowa, ktére] wykonanie wigze sig z przekroczeniem fimitu 240 godzin na
miesigc, zostala zawarta w ramach projekiu realizowanego w innym niz PO KL programie operacyjnym, to
niekwalifikowainos¢ wynagrodzenia jest odnoszona do ostatnie} 2 uméw zawartych w ramach projekiu PO
KL, np. osoba bedaca personelem projektu pracuje w projekcle PO KL na podstawie umowy o prace
z dnia 01.09.2012 r. zawartej na okres od 01.09.2012 r. do 31.08.2013 r. w wymiarze pelnego etaly
I jednoczesdnie jesl zaangazowana w drugim projekcie w ramach innego programu operacyjnego na
podstawie umowy cywilnoprawne] z dnia 01.10.2012 r, zawarte] na okres od 01.10.2012 r. do
31.12.2012r, w wymiarze 100 godzin na miesigc, to IP/IP2, kiéra zidentyfikowala taki stan rzeczy, nie
kwalifikuje wynagrodzenia z tylulu wykonywania umowy o prace w ramach projektu PO KL w wysoko$c
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ddpowiadajace] nadwyzce godzin ponad 240 godzin (drednio za ok. 20 godzin pracy) za okres od
01.10.2012 1. do 31.12.2012 r.

W odnlesieniu do ww. przykladdw, analogicznie nalezy podsiaplé w przypadku istnienia trzech (i wigeej)
uméw z osoba bedaca personelem projektu. Wowczas niekwalifikowalne jest wynagrodzenle wyplacane
na podstawie tej umowy, w kidrej nasiapilo przekroczenie | uméw kolejnych, np. osoba bgdaca
personelem projekiu pracuje w jednym prajekcie PO KL u jednego beneficgjenta na podstawle umowy
o prace z dnia 01.09.2012 r. w wymiarze peinego etatu; jednoczesnie jest zaangazowana w drugim
projekcie PO KL u Innego beneficjenta na podstawie umowy cywllnoprawnej z dnia 01.10.2012 r.
w wymiarze 100 godzin na miesiac oraz w trzecim projekele PO KL u kofejnego beneficjenta na podstawie
umowy cywilnoprawne] z dnia 02,11.2012 r. w wymiarze 10 godzin. Zatem niekwalifikowalne jest cate
wynagrodzenie wyplacane na podstawie chronologicznie trzeciej umowy oraz wynagrodzenie wyplacans
na podstawie drugie] umowy w czesci dotyczacej nadwyzki ponad 240 godzin za wszystkie miesiggee,
w ktérych ww. trzy umowy nakladaja sie na slebie skutkujac przekroczeniem limitu.

W sytuacji, gdy przekroczenie limitu nastapilo w ramach umdw zawarlych w tym samym dniu {np.
w nawiazaniu do powy2szego przykladu - gdyby druga i trzecia umowa cywilnoprawna, kazda
o wymiarze 100 godzin na miesiac, zostaly zawarte w dniu 01.10.2012 ), to nlekwalifikowalne jest
wynagrodzenie (w cze$ci stanowigce] nadwyzke) wyplacane na podstawie umowy cywilnoprawne]
w ramach projektu, kiory byl skontrolowany pod tym wzgledem jako plerwszy.

Jednoczesnle, w przypadku, gdy dana osoba begdgca personelem projekiu ma zawarte umowy w ramach
projektow PO KL, dla ktdrych stronami umowy o dofinansowanie s rézne IP/IP2, zas umowa, w ramach
ktdrej doszio do przekroczenia limitu 240 godzin, zostata zawarta w ramach projekiu, dla kidrego sirong
umowy o dofinansowanis jest inna IPAP2 niZ ta, kiora stwierdzila taki stan rzeczy, to instytucja, niebedaca
strong umowy o dofinansowanie projekiu, ktora stwierdzila przekroczenie limitu, ma obowigzek
niezwlocznie poinformowaé wiasciwa IP/IP2 o tyin fakcle, a ta z kolel podjg¢ odpowiednie dzialania
zwiazane z nlekwalifikowalnoscia wydatkow.
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