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w odpowiedzi na pismo z dnia 21 pazdziernika 2013 1. (znak: DWF-II-073-424(1)-A0/13), w ktérym
przekazano zapytanie w sprawie kwalifikowalnosci odprawy posmiertnej oraz ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w projektach realizowanych w ramach PO KL pragne przekazaé
nastepujgce stanowisko Instytucji Zarzadzajgcej PO KL, ’

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL. wydatki w ramach
PO KL sg kwalifikowalne, o ile spelniajg okreslone warunkiym.in. sg niezbgdne dla realizacji projektu, a wiec .
majg bezposredni zwigzek z celami projektu oraz sg zgodne z przepisami prawa krajowego, w tym
z Kodeksem Pracy. Powstanie roszczenia pienieznego na rzecz czionkow rodziny zmarlego pracownika
(odprawy posmiertne]) wynika z tresci art. 93 § 1 Kodeksu pracy, gdzie wskazano, ze w razie smierci
pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu
niezdolnosci do pracy wskulek choroby, rodzinie przysfuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.
W zwigzku z tym natura wydatku nie ma bezposredniego zwigzku z celami projektow realizowanych
w ramach PO KL, a obowigzek wyplacenia odprawy spoczywa w tym przypadku na pracodawcy. Odprawe
poSmiertng nalezy zatem uzna¢ za wydatek niekwalifikowany w projektach realizowanych w'ramach
BOKL e ST = THER MW, W RIIERIAU oaleom N

Natomiast w kwestii ekwiwalentu za niewykorzystany uriop wypoczynkowy zgodnie z trescig art. 171 § 1
Kodeksu pracy ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy przystuguje pracownikowi w sytuacii, gdy
urlop nie zostat przez niego wykorzystany, a hie bedzie mozna tego dokonad z powodu rozwigzania umowy
0 prace lub jef wygasnigcia. Co do zasady urlop wypoczynkowy powinien by¢ udzielony pracownikowi na g‘\,,,
biezaco i zgodnie z Kodeksem Pracy, stad nie wydaje sig zasadne kwalifikowanie ekwiwalentu pienieznego Lf'
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Za niewykorzystany urlop. Oznacza to zatem, ze wydatek zwigzany z wypfata viw. ekwiwalentu moze byé |
uznahy za kwalifikowalny, tylko i wylacznie w uzasadnionych przypadkach, o ile jest racjonalny i efektywny &}
(w szczegoinosci, kiedy zadania danej osoby byly wlasciwie wykonane i nie bylo moziiwosci udzielenia
urlopu pracownikowi w trakcle stosunku pracy), a w budzecie projektu znajdujg sig $rodki na jego wyptate.
Zatem ostateczna decyzja w zakresie kwalifikowania takiego wydatku nalezy do instytucji bedacej strona
podpisanej z beneficjentern umowy, po rozpatrzeniu wszelkich okolicznosci danej sprawy oraz zbadaniu
niezbednosci jego poniesienia.
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